2017年台灣基督長老教會排灣中會宣教大會簡章
壹、計劃依據：
　　依據台灣基督長老教會排灣中會第52屆常置委員會第四次會議第一案決議辦理
貳、計劃緣起
    自邁入2000年以來，排灣中會為因應新世紀宣教運動，曾在2001年舉辦「21世紀宣教研討會」，與會的眾牧長及信徒代表共同討論、研議下提出了—「新眼光讀經」、「社區宣教」、「褔音與文化」、「禮拜更新」、「基督教生命教育」、「人才培育」、「ｅ世紀宣教」及「都巿宣教」等八大宣教策略。2006年總會推出「認同、委身、成長」為目標導向的宣教異象，適逢排灣中會宣教六十週年，眾牧長及信眾認為應整合起初的八大宣教策略及總會「認同、委身、成長」之宣教目標，發展出因地制宜的整合性策略，遂於2006年4月29日，假屏東中會屏東教會舉辦宣教大會，並於該次宣教大會中推派七人小組，著手進行排灣中會十年宣教百皮書，作為排灣中會未來10年(2006-2015年)的宣教異象與策略。
    十年宣教百皮書除延續「八大宣教策略」之內涵與精神外，更透過排灣中會在組織運作上的優勢，將宣教的異象交由各部會及教會執行與操作。2010年，總會提出「一領一．新倍加」五年宣教計劃，更出版門徒培訓領人系列、造就系列及代禱系列等教材來輔佐。走了二分之一的十年宣教百皮書，於途中展開雙手，將總會「一領一．新倍加」的異象包含在十年宣教百皮書裡。為使中會原本的宣教計劃能與總會「一領一．新倍加」的異象接軌，排灣中會於2011年增設「一領一專員」來強化總會「一領一．新倍加」的宣教功能。
    如今，無論是十年宣教百皮書，或是從中切入的「一領一．新倍加」運動，就期程來說，皆已完成一個段落。我們當然要繼續朝著我主耶穌所頒佈的大使命—「使萬民做我門徒」來前進，同時，我們也需要回顧走過的每一步路，讓檢視與反省的結果成為修正策略的依據。因此，在中會裡扮演推動宣教事工的「21世紀宣教委員會」，企望透過「宣教大會」來集結教會牧長及信徒會眾，除了透過各部會10年來的活動手冊、會議紀錄的彙來替各部的宣教成果把脈，更要透過「開放空間」的方式，讓與會者對宣教事工群策群力，再次激發牧長及眾信徒宣教的使命，讓新一波宣教事工的浪潮將褔音遍傳。
參、計劃宗旨：
    一、藉宣教大會檢視「2006-2015年宣教百皮書」執行成果。
    二、藉宣教大會集結教會牧者、長執及各團契會長幹部，對中會各部門組織體質及    
        運作情形提出建議與期待。
    三、藉「開放空間」的會議操作模式，由下而上尋找出因地制宜的宣教異象與策略。
    四、藉宣教大會活動促進眾教會及同工間的互動與交流，除分享對宣教的熱忱與
 　　    期待外，透過相互的勉勵與支持，促成宣教事工上的支持性網絡。
肆、指導單位：
台灣基督長老教會總會
　　　　　　　台灣基督長老教會原住民宣道委員會
　　  主辦單位：
台灣基督長老教會排灣中會
      承辦單位：
排灣中會21世紀宣教委員會
計劃負責人:陳永明牧師 0939239335
計劃承辧人:樂歌安牧師 0934181016
計劃聯絡人:林梅蘭傳道師0917120753
　　  協辦單位：財團法人台灣彰化基督教醫院
　　　　　　　  排灣中會屬下各教會
伍、對象：
　　  排灣中會屬下牧師、傳道師
　　各教會代議長老
　　各教會團契(松年、婦女、兄弟、青年、兒主)會長及校長
      各教會代表總計300名
陸、活動日期與地點：
　　  日期：2017年8月 31日至9月2日(星期四-星期六共計三天)
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